ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

APROBACION DE 12 MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS DEPTO. SALUD ANO 2013.

QUINTA DE TILCOCO, 11.09.2013

Con esta fecha se la decretado lo siguiente:

CONSIDERANDO:;

Que en reunién ordinaria N°® 029 celebrada el dia Martes 03 de Septiembre
del 2013.el Sr. Alcalde sometid a consideracién del Concejo Municipal 1 modificaciones
presupuestarias al Presupuesto del Departamento de Salud Municipal a lo ejecutado al mes de
Julio del 2013.-

VISTOS:

Acta de reunién ordinaria N° 029 del Concejo Municipal de Quinta de Tilcoco, celebrada el
dia 03/09/2013 y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades, y su texto refundido publicado en el Diario Oficial del 27 de Agosto de 1992;

DECRETO N°__602 /

1.- APRUEBESE las 1* modificaciones al Presupuesto del Departamento de Salud Municipal del
afio 2013 por un monto total de $ 88.000 que a continuacién se indica en formulario adjunto, el
que, para todos los efectos se considera parte integrante del presente decreto.-

2.};M6T_ESE,‘_COMU JQUESE Y ARCHIVESE -

/
/

“ELO CATEJOMURNOZ
ECRETA QMUN IPAL (S)
-"naormcmiﬂ:' /

DISTRIBUCION!

- Unidad de Finanzas y Personal(2)
- Depto,Finanzas Municipalidad (1)
- Departamento de Salud (1)



|. MUNICIPALIDAD BE QUINTA DE TILCOCO
DEPARTANENTO DE SALUD MUNICIPAL
CONTABILIDAD Y PERSONAL

1* MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DEL AREA SALUD ARNO 2013
AUMENTA INGRESDS:
TTER DENOMINACION PFIO. P10 EJECUTADD SALDO HODIFICA 'WOTIVO DE HODIFICACION
INICIAL VIGENTE PPIARIO
APORTES AFECTADOS
11505.03.006,001 encion Primaria Ley N° 19.378 Art 49° 714,000 714,000 419,01 01 #6811 |Poor mayor mpreso de remesa percapia
11505.03.006.002 APORTES AFECTADOS 200,000 100,000 190,594 59,006 15,000 [Por muyor imgresa por Convenios 2013 con el Servicio de Sulud
11505.03.006.002.000011 | APORTES AFECTADOS A LA GESTION (BAECHAS CESFAM) 5 : W |- 1910 1910 |Convenio para mejorar brechay en CESEAN Quinta
11505.03.006,001.000.012 |APORTES AFECTADOS RETIRD VOLUNTARIO s |- 10,35 14,353 |Para cancelar Bonifi al Refiro Volnt. De funcioaario Degio,
T1505.03 006,001.000.023 |APORTES AFECTADOSJOVEN SANO i |- il 816 [Por convenio con el Servcio de Salvd para compra de equip, ¥ owros
350,817 39,100
DISMINUYE GASTOS:
TTEn DENOMINACION PFI0. P10, TJECUTAB0 SALDD HODIFICA WOTIO O NODIFICACION
INICIAL VIGENTE PPIARIO
PERSONAL A CONTAATA
1152102001001 SUELDO BASE 70,000 70,000 394N 0566 |- 10000 |Por cambio de persosal de contrarta a plants por conurio
AGIG. UNICA ART 4° LEY 19.376 6,000 8,000 1910 309 |- 1000 |Por cambio de personal de convaria a plania por concarso
ASIG. POR DESEMPENO EN CONDICIONES DIFICILES 13,000 13,000 (K1) 8155 |- 5,000 |Por cambio de personal de conwarta a planta por concursn
AGIGNACION DE ATENCION PRINARIA 70,000 70,600 31,381 A |- 10,000 |Por cambio de personal de conwarta a planta por concarso
OTRAS ASIGNACIONES 1,100 1,100 828 m | 1,000 |Asignac. De conductores por cambio de contrata 3 planta
OTRAS COTIACIONES PREVISIONALES 5000 6000 3,680 23M |- 000 |Por cambio de personal de conwaria 2 planta por concarso
ASIG. DESARAOLLD Y ESTIH BONO COLECTIVO 14,800 14,000 (311} SIS |- 1,000 |Por cambie de personal de conarta 2 planta por covearo
[BONIFICACION ADICIONAL AL BOND ESCOLAR 500 500 Bl W |- 200 [Por menor gaswo pagads en bono en reaicion 3l cakwlado a0 anterion
HONORARIOS A SUHA ALZADA 1,000 1,000 . L000 |- 1000 |Gasio imputado en cuenia prestacion de servicios
GASTOS DE BIERES 1 SERVIIOS DF CONSUNO
Vestuario, Accesorios y prendas diversas 0 0 160 i | 400 [Este afio se ha ejecutado menos gasio por este iem
PARA CALEFACTION L] 60 50 550 |- 500  |Por sacar una salamandra se rebajo el gasto
[AGUA-CONSELTORG 3,500 3,500 15 L85 |- 1000 [Por revision cowscante ba hajado of consmo de agva
2I52L05005.000000001 |TELEFONIA FIJA - CONSULTORIO 5000 5,000 1,889 LT |- 2000 |Por memor gasio en servicio teeionico al existir red HINSAL
1151206008 HANTENIM T REPARAC - CONVENID D55 AND 2011 1,000 2000 . 200 |- 2,000 [Hubo e ajeste a comveno of 2012 y ¢f fonto e mesor
11520.08011.000000001  |SERY. DE PRODUC. Y EVENTOS - CORSULTORIO 1000 3.000 100 100 |- L9000 |Por cambis de Coniral en clasit pptario se cambié gasta en reuniones
1151010001 PRIAS ¥ GASTOS EN SEGURD 1,000 1,000 104 % |- B0 [Por mesor g0 en seguros, primas weasuales las paga of monicipio
21522.11999.000000.010 |SERY. TEC, Y PROFESIORALES PROG. ENPA 2,000 1000 - 2000 |- L000 Ewe aio o se firmd es convenio con el Servicio de Salud
1151L11999.000,001 OTROS SERY. TOMA EXAMANES PACIENTES 5,000 5,000 150 4350 |- 1000 |Ese aio ha habido menos gasio en et Gpo de prestaciones
11524.03.101,001 A EDUEACION 500 500 - 500 580  |Devolver 2 DAEM en caso de pago de licencias incluidas en Salud
- |
AUMENTA INGRESOS 39,700
DISMINUYE GASTOS 48,300
TOTAL 58,000




| WUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO
DEPARTANENTO DE (ALUD MUNICIPAL
CONTABILIDAD Y PERSONAL

AUMENTA GASTOS:
(] DENGHINACIOR ~ PP, W0, | EJECOTADD D0 HODIFICA WOTIVO D NODIFICACION
INICIAL VIGENTE PPIARIO

PERSONAL DE PLANTA
21521,01.001.001 SUELDO BASE 100,000 100,000 63,464 36,536 10,000 |Contratacion de personal para realiear mayores acciones por sector
21521.01.001.009.007 [ASIG. ESPECIAL TRANSITORIA ART 45° LEY 19378 10,000 10,000 11522 8478 1,000 [Poc pagn de asig. A Coordinador CECOF Ghue y hinc. GES
21521.01.001.015.49% [AshG. UMICA ART 4% LEY 18717 5,000 5,000 3641 135 1,500 [Por cambio de personal conwrata 2 planta aumenti ¢l gasio
11521.01.001 028.001 [A51G. POR DESEMP EN CONDIC DIFICLES ART 50° 19,000 19,000 12,349 4,651 6,000 |Por cambio de personal contrata a planta aument) el gaso
21521.01.901,044.001 |ASIG. DE ATENC PRIN. ART 23° LEY 13378 100,000 100,000 W61 34,536 10,000 [Contratacién de persanal para realitar mayores acciones por sector
2152101001999 [O7RAS ASIGHACIONES 2,000 2,000 1339 1] 300 [Por cambio de persomal conwata a planta auments el gasto
21521.01.003.002.003 |ASIG. DESARROLLD Y ESTIH. BOWD COLECTVO 45,000 45,000 23,563 21,437 1500 [Por cambio de personal contasa a planta aumenth ol gasto
21521.01.004.005.001 TRABAJO ESTRAORD. (HORAS POLI) 17,080 17,000 11,138 5862 1,000 [Por cambio de personal contrata a plaata auments ol gasto
21521,01.004,005.001 TRABAJO ESTRAORD, (HORAS SERY, URGENCIA) 10,000 10,000 9,060 40 6,000 [Por modific. En vistema de mos y cambio de conrata 3 planta
11521.01.005.03.001 [BOND EXTRADRDINARID ANUAL 6,000 6,000 8135 |- 13 135 {Por Bono de Vacaciones cancshado en Enero 2013
11521.01.005.004 BOND ADIC. AL BOND ESCOLAR 500 500 EINE 1] 81 [Por Bono Adiciomal 2 funcionarios (on carga famikias de menor renta

PERSONAL A CONTRATA
21521.01.001.019.001 ASIG. DE RESPONUAR, DIRECTIVA . . GIE 571 1,000 [Asignac. Por jeles de Programas Adulio y Adulto Hayor a Medicos CESFAN
21521,02.005.002 BONO ESCOLARIDAD 500 500 555 |- 55 55 {For maoyr gato de Bono Excolar Gancelado en Marao y Junio 2013
21521.00.005,003.001 BONO EXTRACROINARID ANUAL 5,000 5,000 S0 |- ) 40 [Por Bano de Veaciones cancelado e Enero 2013

BIENES Y SERVICIO CONSUNO
1151004013 Equipos Meneres 1,500 1500 4101 |- 1,601 5,000 |Compra de equipos para implementar muevas unidades
11522.06.002 MANTENIHIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 1,400 4,000 s | 1 3,000 [Mayor gasto en reparaciones ea vebiculos del Depio,
2151208007 PSAJES, FLETES Y BODEGAJES 00 N 1538 |- 1.8 1,238 [Por mayor gasto en perm. De circ. Ambulancia Mercedes Bent
1151200999 OTROS 5,000 5,000 3550 1,050 3,69 [Por cambio de Cowwral en clasif pprario 32 inchuyd gaito en rewniones
11522.11.002,000.000.000 [CAPACIT. FUNCIONARIOS-CONVENID DSS . . i | 11,100 11,100 [Por gastos en pasantias de funcionarias a Brasil y Espaia
215230004 DESAHIUCIO E INDENNIZACIONES - . 14353 |- 14353 14353 [Pago benefic indeminzacion retiro de conducor en Mayo 2013
215201 DEYOLOCIONES . - 0 | 10 100 |Devolver 2 DAEH en caso de pago de cencias inchuidas en Sahd
21519.03 VEHICULOS - - - - 8,500  [Para compra de wehiculo pasa trashdos y terreno en Depto,
- -i
iV
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QUINTA DE TILLDCD

QUINTA DE TILCOCO, Agosto 26 del 2013




