ILUSTR ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

APROBACION DE PRESUPUESTO
AREA SALUD ANO 2013.

QUINTA DE TILCOCO,
30.11.2012

Con esta fecha se la decretado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

Que en sesién ordinaria N° 143 celebrada el dia Martes 13 de Noviembre del
2011, el Sr. Alcalde someti6 a consideracién del Honorable Concejo Municipal el Presupuesto del
Departamente de Salud Municipal para ejecutar en el afo 2013.

VISTOS:

Acta de reunién ordinaria N° 143 del Concejo Municipal de Quinta de Tilcoco, celebrada el
dia 13/11/2011 y en uso de las facultades conferidas por el Art. 65° de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, y su texto refundido publicado en el Diario Oficial del 27 de
Agosto de 1992;

DECRETO N°_ 663 /

1.- APRUEBESE el Presupuesto del Departamento de Salud Municipal para el afio 2013, por un
valor total de $ 1.030.000 que a continuacién se detalla en formulario adjunto, el que, para todos
Gonsi rte.integrante del presente decreto.-
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= £OMUNIQUESE Y ARCHIVE

STEGUI

- Depto. Contabilidad (3)
- Unidad Finanzas Municipal(2)
- Archivo Depto. Salud. (1)



. MUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

ANTEPROYECTO PRESUPUESTO AREA SALUD ANO 2013
DE LA |. MUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO
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: INGRESOS: 1,030,000
115] 05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
03 De Otras Entidades Piblicas
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regionalo y Administrativo
003 Del Servicio de Salud - Atencion Primaria Ley N° 19,378, Art. 49 714,000
115) 05 | 03 | 006 |002 Aportes Afectados 200,000
101 De |2 Municipalidad - A Servicios incorparados a su Gestion 60,000
99 De Otras Entidades Publicas 35,000
115] 07 INGRESOS DE OPERACION
02 Venta de Servicios 1,000
115 08 OTROS INGRESOS CORRIENTES
01 Recuperaciones y Reemholsos por Licencias Médicas
001 Reembolso Art. 4° Ley N° 19,345 (Accidente Laboral) 1,000
002 Recuperacion Art. 12° Ley N° 18.196 (Subsidio Incapacidad Laboral) 15,000
115] 08 99 Otros
001 Devoluciones y Reintegros no provenientes de impuestos 4,000

999

Otros




ﬁ I. MUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO
. DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

215 22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 434,700
01 Alimentos y Bebidas ]
001 Para Personas 0
02 Textiles, Vestuario y Calzado
001 Textiles y Acabados Textiles 0
002 Vestuarios, Accesorios v Prendas Diversas 600
003 Calzado 0
03 Combustibles y Lubricantes
001 Para Vehiculos 14,600
003 Para Calefaccion 600
04 Materiales de Uso o Consumo
001 Materiales de oficina 9,000
003 Productos Quimicos 2,000
004 Productos Farmacéuticos 105,000
005 Materiales y Utiles Quirurgicos 43,000
006 Fertilizantes, |nsecticidas, Fungicidas y Otros 500
007 Materiales y Utiles de Aseo 6,000
008 Menaje para oficing, casino y otros 200
009 Insumos, Repuestos y accesorios computacionales 1,500
010 Materiales para mantenimiento y reparacianes de inmuebles 1,500
011 Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Reparac. De Vehiculos 1,500
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 450
013 Equipos Menores 2,500
9938 Otros 2,600
05 Servicios Basicos
001 Electricidad 5,000
002 Agua 3,500
003 Gas 2,300
004 Correg 0
005 - Telefonia Fija 5,000
006 Telefonia Celular 0
007 Acceso a Internet 400
008 Enlace de Telecomunicaciones 600
999 Otros 100
06 IMantenimiento y Reparaciones
001 Mantenimiento y Reparaciones de Edificaciones 8,000
002 Mantenimiento y Reparacioén de Vehiculos 4,000
003 Mantenimiento y Reparacion Mobiliario y Otros 100
004 Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de Oficina 700
006 Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y Equipos 1,000
007 Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos 2,500
008 Mantenimiento y Reparacion Convenios Servicio de Salud 2,000
999 Otros 500
07 Publicidad y Difusion
001 Servicios de Publicidad 1,000
002 Servicios de impresion 5,700
08 Servicios Generales
001 Servicios de Aseo 3,000
002 Servicios de Vigilancia 0
003 Servicio de Mantencién de Jardines 2,000
007 Pasaies, Fletes y Bodegajes 300
008 Salas Cunas ylo Jardines Infantiles 0
010 Servicio de suscripcion y similares (TAG) 200
011 Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 3,000
999 Qtros - | nternos Universidad de Chile 5,000
09 Arriendos
005 Arriendo de Maquinas y Equipos 2,000
999 Otros 0
10 Servicio financieros y de Seguros
002 Primas y Gastos de Seguros 1,000
11 Servicio Técnicos y Profesionales
002 Cursos de Capacitacion 6,000
003 Servicios nforméaticos 0
999 001 |Semvicios Técnicos y Profesionales Toma de Examanes (ITMS CHILE ) 38,000
002 |Sarvicios Técnicos y Profesionales Convenio Vida Sana 1,500
003 |Senvicios Tecnicos y Profesionales-Examenes de Laboratorio 16,000
| | 004 |Senvici cos y Profesionales Convenio -Salud Mental 3,000
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12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo
002 (Gastos Menores 3,000
003 Gastos de Reprasentacion, Prolocolo y Ceremonial 0
999 Otros 4,000
215 24 C x P TRANSFERENCIAS CORRIENTES (AL sector Privado)
24 | 00 | 999 002 |Otras Transferencias al sector privado (Estipendio Cuidadores) 13,000
24 | 03 | 101 A Servicios Incorporados a Su Gestion
001 A Educacian (Licencias Médicas DAEM) 500
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
03 Vehiculos
04 |Mobiliarie v Otros 5,000
05 Maguinas y Equipos
001 iaguinas y Equipos de Oficina
9499 Otros
06 Equipos informaticos
001 Equinos Computacionales Periféricos 3,000
07 Programas infarmaticos
001 Programas Computacionales
002 Sistemas de Informacion
0
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QUINTA DE TILCOCO, Noviembre 08 del 2012

NOTA:

Para el afio 2013 se esta considerando en ingresos y gastos i Incorparacion def los convenios con el Servicio de Salud al
presupuesto, los valores han sido tomados en relstion 3 lo que esta ejscutando en el afio 2012, puediendo ser que alguno
de ellos no continue para el proxima afio lo que provocara hacer medificaciones presupuestarias, ya sea por el aumento o

disminucién de fondos.
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TOTAL DE GASTOS: 1,030,000
215 21 GASTOS EN PERSONAL 595,300
01 PERSONAL DE PLANTA
001 Sueldos y Sobresueldos
001 Sueldo Base 100,000
008 001 |Bonificacién art. 21° Ley N° 19.429 1,500
009 Asignaciones Especiales
007 |Asignaciones Especiales Transitoria, Art. 45 Ley N° 19.378 20,000
999 |Otras Asignaciones Especiales
010 001 |Asig. Por Pérdida de caja, art. 97° letra &) Ley N° 18.883 100
015 Asignaciones Sustitutas
001 |Asignacion Unica Art. 4, Ley N° 18.717 5,000
019 Asignacion de Responsabilidad
002 |Asignacion de Responsabilidad directiva, Art. 27 de la Ley 19.378 3,500
028 Asignacion de Estimulo Personal Medico y Profesores
002 | Asignacion por Desemperio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley 19.378 19,000
031 Asignacion de Experiencia Calificada
002 |Asignacion Post Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378 0
044 Asignacion de Atencion Primaria Municipal
001 |Asignacion de Atencion Primaria Salud, Art. 23 y 25, Ley N° 19.378 100,000
999 Otras Asignaciones (Bono Conductores) 2,000
002 Aportes del Empleador
002 Otras Cotizaciones Previsionales (Aporte A.CH.S. - 8.1.5) 11,000
003 Asignaciones por Desempefio
002 Desempenio Colectivo
003 |Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desemperio colectivo, Ley N° 19.813 45,000
003 Desempeiio Individual
005 |Asignacion de Mérito, Art. 30 de la Ley N° 19,378, agregal Ley N° 19.607 4,500
004 Remuneraciones variables
005 Trabajos Extraordinarios 27,000
006 Comisiones de Servicios en el Pais 200
005 Aguinaldos y Bonos
001 Aguinaldos 0
001 |Aguinaldo de Fiestas Patrias 1,500
002 |Aguinaldo de Navidad 1,700
002 Bonos de Escolaridad 2,200
003 Bonos Especiales 0
001 |Bonos extraordinario Anual 6,000
0047 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 500
215 02 PERSONAL A CONTRATA
001 Sueldos y Sobresueldos 0
001 sueldos base 70,000
009 Asignaciones Especiales 0
007 |Asignaciones Especiales Transitoria, Art. 45 Ley N° 19.378 21,000
993 |Otras Asignaciones Especiales 0
014 Asignaciones Sustitutas .
001 |Asignacion Unica Art. 4, Ley N° 18.717 6,000
018 Asignacion de Responsabilidad
oy 001 |Asignacion de Responsabilidad directiva, Art. 27 de la Ley 19.378 600
S 002 |Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley 19.378 13,000
030 Asignacién de Experiencia Calificada
002 |Asignacion Post Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378
042 Asignacion de Atencion Primaria Municipal
001 [Asignacion de Atencion Primaria Salud, Art. 23 y 25, Ley N° 19.378 70,000
999 Otras Asignaciones (Bono Conductores) 2,100
002 Aportes del Empleador
002 Otras Cotizaciones Previsionales (Aporte A.CH.S. - 8.1.8)) 6,000
003 Asignaciones por Desempefio
002 Desempeiio Colectivo
003 |Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio colectivo, Ley N° 19.813 14,000
003 Desempefio Individual
004 | Asignacion de Mérito, Art. 30 de la Ley N° 19,378, agregal Ley N° 19.607 2,000
004 Remuneraciores variables
005 Trabajos Extraordinarics 23,000
006 Comisiones de Servicios en el Pais 200
005 Aguinaldos y Bonos
001 Aguinaldos
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