SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
INFORME ANALITICO DE VARIACIONES DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
PERIODO: MES MAYO ANO 2014

Entidad : I.MUNICIPALIDAD DE QUINTA DE TILCOCO - DAEM Educacién

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABLE N° : TIPO DE INFORME :

FECHA DE PROCESO : MONEDA DE REGISTRO :

PERIODO CONTABLE : CODIGO INSTITUCION :

CUENTAS VARIACIONES DEL PERIODO SALDOS ACUMULADOS

CODIGO DENOMINACION DEBITOS CREDITOS DEUDORES ACREEDORES
Deudores Presupuestarios 140.994.742 140.994.742 0 0
02 115.05.01. Del Sector Privado 8.828.586 8.828.586 0 0
02 115.05.03.003.001. Subvencién de Escolaridad 105.097.620 105.097.620 0 0
02 115.05.03.003.002. Otros Aportes 11.653.461 11.653.461 0 0
02 115.05.03.099. De Otras Entidades Publicas 2.058.825 2.058.825 0 0
02 115.05.03.101. De la Municipalidad A Servicios Incorp 9.495.735 9.495.735 0 0
02 115.08.01.002. Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y 3.860.515 3.860.515 0 0
Acreedores Pesupuestarios 217.704.829 217.591.073 24.487 12.000.227
02 215.21.01.001.001. Sueldos Base 26.959.761 26.959.761 0 0
02 215.21.01.001.002.001. Asignacidén de Experiencia, Art. 48, Le 17.612.306 17.612.306 0 0
02 215.21.01.001.009.001. Monto Fijo Complementario, Art. 3, Ley 56.101 56.101 0 0
02 215.21.01.001.009.003. Bonificacién Proporcional, Art.8 Ley N 6.532.604 6.532.604 0 0
02 215.21.01.001.009.999. Otras Asignaciones Especiales 8.019.635 8.019.635 0 0
02 215.21.01.001.019.002. Asignacién de Responsabilidad Directiv 1.846.244 1.846.244 0 0
02 215.21.01.001.019.003. Asignacién de Responsabilidad Técnico 85.765 85.765 0 0
02 215.21.01.001.028.001. Asignacidén por Desempefio en Condicione 3.249.053 3.249.053 0 0
02 215.21.01.001.031.001. Asignacién de Perfeccionamiento, Art.4 6.149.358 6.149.358 0 0
02 215.21.01.002.002. Otras Cotizaciones Previsionales 2.325.915 2.325.915 0 0
02 215.21.01.004.005. Trabajos Extraordinarios 808.339 808.339 0 0
02 215.21.02.001.001. Sueldos Base 37.428.448 37.428.448 0 0
02 215.21.02.001.002.001. Asignacién de Experiencia, Art. 48, Le 5.049.240 5.049.240 0 0
02 215.21.02.001.018.001. Asignacién de Responsabilidad Directiv 48.834 24.347 24.487 0
02 215.21.02.001.027.001. Asignacién por Desempefio en Condicione 4.059.023 4.059.023 0 0
02 215.21.02.002.002. Otras Cotizaciones Previsionales 1.421.287 1.421.287 0 0
02 215.21.02.004.005. Trabajos Extraordinarios 258.202 258.202 0 0
02 215.21.03.004.001. Sueldos 45.964.750 45.964.750 0 0
02 215.21.03.004.002. Aportes del Empleador 2.690.193 2.690.193 0 0
02 215.21.03.004.003. Remuneraciones Variables 1.497.202 1.497.202 0 0
02 215.21.03.999.001. Asignacién Art. 1, Ley N° 19.464 1.070.193 1.070.193 0 0
02 215.21.03.999.999. Otras 102.354 102.354 0 0
02 215.22.01.001. Para Personas 0 148.306 0 148.306
02 215.22.03.001. Para Vehiculos 1.000.000 1.000.000 0 0
02 215.22.04.001. Materiales de oficina 1.368.198 1.697.872 0 543.936
02 215.22.04.002. Textos y Otros Materiales de Ensefanza 1.085.780 324.180 0 0
02 215.22.04.007. Materiales y Utiles de Aseo 239.043 88.237 0 62.879
02 215.22.04.009. Insumos, Repuestos y Accesorios Comput 6.561.484 5.420.743 0 1.650.522
02 215.22.04.010. Materiales para Mantenimiento y Repara 3.271.106 2.317.976 0 853.850
02 215.22.04.011. Repuestos y Accesorios para Mantenimie 494.326 494.326 0 0
02 215.22.05.001. Electricidad 3.695.100 3.695.100 0 0
02 215.22.05.002. Agua 2.030.310 2.030.310 0 0
02 215.22.05.003. Gas 4.101.973 4.113.341 0 11.368
02 215.22.05.005. Telefonia Fija 386.001 386.001 0 0
02 215.22.05.007. Acceso a Internet 77.106 77.106 0 0
02 215.22.05.999. Otros 201.904 201.904 0 0
02 215.22.07.002. Servicios de Impresidén 942.484 662.744 0 0
02 215.22.08.999. Otros 3.264.292 3.654.292 0 390.000
02 215.22.11.999. Otros 3.069.583 3.069.583 0 0
02 215.22.12.002. Gastos Menores 2.899.826 5.217.226 0 8.339.366
02 215.22.12.004. Intereses, Multas y Recargos 41.801 41.801 0 0
02 215.26.01. Devoluciones 7.475.273 7.475.273 0 0
02 215.29.05.999. Otras 2.264.432 2.264.432 0 0
TOTALES 358.699.571 358.585.815 24.487 12.000.227
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