I MUNICIPALIDAD QUINTA DE TILCOCO
RECURSOS HUMANOS

MES : FEBRERO 2015

Contrataciones sujetas al Cédigo del Trabajo

Calificacion Asignacio . Remuneracion = Remuneracion Horas Fecha de Fecha de .
Unidad Observacion

Apellid Grado EUS (si
pellido Nombres rado (si

Apellido paterno
p P materno corresponde)

profesional o Cargo o funcién Regién nes monetaria bruta liquida extraordinaria inicio término

- . . . es
formacion especiales mensualizada mensualizada s dd/mm/aa dd/mm/aa

RADEMACHER BELMAR LIZBETT CHERYL NO A(SBIRNA]I[E/:)DO A C’:/ILEJ?EI\?O M[;EIIEST(;QE:ECE)TE \ (1) Pesos $ 510,288| $ 359,618 NO 01/04/2014 31/12/2020 NO
GALVEZ GARCIA MARCO ANTONIO NO A(S;IRI\:ISQDO A NO CALIFICADO Mj:%ﬁffg&iﬂ::u[; Vi 1) Pesos $ 383,367| $ 312,290 NO 01/01/2015 01/03/2015 NO
PALMA SALAZAR JORGE ALEJANDRO NO A(SBIRNA]I[E/:)DO A NO CALIFICADO Mlj:IL(\Z/I’gleDéUP/!\iS-\IS:UE \ (1) Pesos $ 383,367| $ 312,290 NO 25/12/2014 01/03/2015 NO

ROJAS ALIAGA ANGELA DEL C NO A(S;IRI\:ISQDO A NO CALIFICADO ADM'NIEFSQ?C?::LPISCWA Vi 1) Pesos $ 318,000| $ 354,146 NO 15/11/2014 15/03/2015 NO

(1) El funcionario no ha percibido pago de asignaciones especiales durante el periodo informado.
(2) Asignacion de Antigtiedad (Bienio)

(3) Asignacion de Alta Direccién Publica

(4) Asignacion de Direccién Superior

(5) Asignacién de Funciones Criticas

(6) Asignacién de Zona

Buenas practicas






