| MUNICIPALIDAD QUINTA DE TILCOCO
RECURSOS HUMANOS

MES : MAYO 2014

Contrataciones sujetas al Cédigo del Trabajo

Calificacio
n Asignacio Unidad Remuneracion Remuneracion Horas Fecha de Fecha de
profesional Cargo o funcién Regién nes . bruta liquida extraordinaria inicio término
. monetaria . .
o especiales mensualizada mensualizada s dd/mm/aa dd/mm/aa

formacién

Apellido Grado EUS (si
Nombres
materno corresponde)

Apellido paterno

NO ASIMILADO A MEDICO MEDICO GABINETE
RADEMACHER BELMAR LIZBETT CHERYL GRADO CIRUJANO PSICOTECNICO \ (1) Pesos $ 722,106] $ 587,688 NO 01/04/2014 31/12/2014

(1) El funcionario no ha percibido pago de asignaciones especiales durante el periodo informado.
(2) Asignacion de Antigtiedad (Bienio)

(3) Asignacion de Alta Direccién Publica

(4) Asignacion de Direccién Superior

(5) Asignacién de Funciones Criticas

(6) Asignacién de Zona

Buenas practicas



Observacion
es




