
RECURSOS HUMANOS

MES : JULIO 2016

Apellido paterno
Apellido 

materno
Nombres

Grado EUS  (si 

corresponde)

Calificación 

profesional o 

formación

Cargo o función Región

Asignacio

nes 

especiales

Unidad 

monetaria

Remuneración 

bruta 

mensualizada

Remuneración 

líquida 

mensualizada

Horas extras 

habitual y 

permanentes

Fecha de 

inicio 

dd/mm/aa

Fecha de 

término 

dd/mm/aa

Observaciones

1

AGUILERA DINAMARCA JUAN LUIS
NO ASIMILADO A 

GRADO

ENSEÑANZA MEDIA 

COMPLETA

PROGRAMA P.M.U IRAL 2016 

- REPARACIÓN MEDIALUNA 

DE GUACARHUE

SEXTA REGIÓN (1) Pesos  $             551.000  $                   450.332 NO 01-07-2016 30-09-2016 NO

2

BURGOS ARAYA EDUARDO ESTEBAN
NO ASIMILADO A 

GRADO
DOCTOR EN MEDICINA

MEDICO GABINETE 

PSICOTECNICO
SEXTA REGIÓN (1) Pesos  $             398.409  $                   328.807 NO 16-10-2015 31-12-2016 NO

3

CORNEJO RAMÍREZ CARLOS ALBERTO
NO ASIMILADO A 

GRADO

ENSEÑANZA MEDIA 

COMPLETA

PROGRAMA P.M.U IRAL 2016 

- REPARACIÓN MEDIALUNA 

DE GUACARHUE

SEXTA REGIÓN (1) Pesos  $             492.000  $                   400.783 NO 01-07-2016 30-09-2016 NO

4

PONCE ESPINOZA LEOPOLDO NARCISO
NO ASIMILADO A 

GRADO

ENSEÑANZA BÁSICA 

INCOMPLETA

PROGRAMA P.M.U IRAL 2016 

- REPARACIÓN MEDIALUNA 

DE GUACARHUE

SEXTA REGIÓN (1) O  $             368.000  $                   300.766 NO 01-07-2016 30-09-2016 NO

5

RADEMACHER BELMAR LIZBETT CHERYL
NO ASIMILADO A 

GRADO
MEDICO CIRUJANO

MEDICO GABINETE 

PSICOTECNICO
SEXTA REGIÓN (1) Pesos  $             398.409  $                   254.902 NO 01-04-2014 31-12-2016 NO

6

SILVA CONTRERAS LUIS ALBERTO
NO ASIMILADO A 

GRADO

ENSEÑANZA MEDIA 

COMPLETA

PROGRAMA P.M.U IRAL 2016 

- REPARACIÓN MEDIALUNA 

DE GUACARHUE

SEXTA REGIÓN (1) Pesos  $             364.000  $                   300.409 NO 01-07-2016 30-09-2016 NO

(1) El funcionario no ha percibido pago de asignaciones especiales durante el período informado.

(2) Asignación de Antigüedad (Bienio)

(3) Asignación de Alta Dirección Pública

(4) Asignación de Dirección Superior

(5) Asignación de Funciones Críticas  

(6) Asignación de Zona

Buenas prácticas

I  MUNICIPALIDAD QUINTA DE TILCOCO

Contrataciones sujetas al Código del Trabajo


